                                       Al Responsabile per la prevenzione 

della corruzione e della trasparenza 
del Comune di Casei Gerola
PEC comune.caseigerola@legalmail.it
OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Casei Gerola
Il/la sottoscritto/a …………….…………………………………………………………………………………………… 
nato/a a ……………………..…………............................................................ il …………………………………… 
residente a ……………………………………..……………………..…………………………………………………...
domiciliato in (se diverso dalla residenza) ……………………………………………………………………………..
recapito email ………………………………………………… telefono ……………………………………………..…
in qualità di ………………………………………………………………………………..(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse es. rappresentante dell’organizzazione sindacale, dell’associazione, o in qualità di privato cittadino, ecc.) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Recapito……………………………………………………………………………………………………………………
formula le seguenti osservazioni e/o proposte in merito all’ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Casei Gerola pubblicato in data 01/10/2024 e con scadenza fissata per il giorno 16/10/2024 sul sito web istituzionale: 
Osservazioni e/o proposte all’art. ………: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Osservazioni e/o proposte all’art. ………: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Osservazioni e/o proposte all’art. ………: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Osservazioni e/o proposte all’art. ………: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Luogo e Data ___________________                                      Firma _____________________
